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AUSBILDUNG: 
 
2001 Abschluss zur Magistra der Philosophie 
1995-2001 Diplomstudium der Politikwissenschaft (Schwerpunkt Arbeitsmarktpolitik, Genderforschung, 

Frauenpolitik) und der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft an der Universität Wien 
1991-1993 Ausbildung zur Außenhandelskauffrau an der Wirtschafts- und Fremdsprachenakademie 

Salzburg (Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht, 3 Fremdsprachen, Außenhandel) 
 
ERFAHRUNG: 
 
seit 2007 Geschäftsführerin und Vorstandsmitglied des Vereins abz*austria 

Verantwortungs- und Kompetenzbereiche: strategische und operative Führung, 
Organisationsentwicklung, Qualitätsmanagement, Produktentwicklung und Projektsteuerung, 
Wissensmanagement, internationale Kooperationen, Finanzen, Rechtsfragen 
 

seit 1999 bei abz*austria tätig 
Leitung Stabstelle Corporate Development, 
Strategische Geschäftsfeldleiterin EU/Internationales, 
Projektentwicklung, Projektkoordination 

 
2001-2002 Forschungsprojekt Universität Wien 
 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsprojekt  
 „Geschlechterdifferenz (re)konstruierende Diskurse über Teilzeitarbeit in Führungspositionen“ 
 
1996-1998 Wirtschaftsförderungsinstitut Wien und Berufsförderungsinstitut Wien 
 Trainerin Erwachsenenbildung (Englisch) 
 
1994-1995 Wedgewood Travel Ltd., London 
 Konzeption, Ausarbeitung, Kalkulation und Organisation von Geschäfts- und Incentive-Reisen 

in Großbritannien 



 

 2 

EXPERTISE: 
 

► Gleichstellung 
► Gender Mainstreaming und Diversity Management 
► Arbeitsmarktpolitik 
► Bildung 
► Vereinbarkeits- und Auszeitenmanagement 
► Arbeitszeit- und Arbeitszeitorganisationsformen 
► Frauen in Führungspositionen 
► Top Job Sharing-Erfahrung und Führen in Teilzeit 
► Lebensbegleitendes Lernen 
► Strategisches und operatives Management in NPOs 

 
Regelmäßig von Medien, Politik und Gremien angefragt. 
 
SPRACHQUALIFIKATIONEN: 
 

► Englisch 
Certificate of Cambridge Proficiency,  
Cambridge Certificate for Teaching English as a Foreign Language to Adults, 
zweijähriger Auslandsaufenthalt in London 

► Spanisch  
C.E.E Idiomas Diploma de lengua Espanola, Madrid 
sechsmonatiger Aufenthalt in Madrid 

► Französisch  
Institut Catholique Certificat de Langue Francaise, Paris 
einjähriger Auslandsaufenthalt in Paris 

 
PREISE & AUSZEICHNUNGEN von abz*austria  
 

► 2016/2017 Ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb von der Vorarlberger Landesregierung 
► 2014 Wiener Gesundheitspreis 
► 2012 ESF Innovationsaward 
► 2012 Österreichischer Staatspreis für Erwachsenenbildung 
► 2011 Betrieblicher Sozialpreis 

 
AUSZUG AUS DER REFERENZLISTE VON abz*austria: 
 

► KarenzAktiv – Management für Karenz und Wiedereinstieg, im Auftrag der Arbeiterkammer 
Vorarlberg, seit 2014 

► Gender- und Diversity-Standards in der Bildungsberatung, im Rahmen von Bildungsberatung 
Österreich, seit 2011  

► Case Management für qualifizierte Migrantinnen: Integration von Migrantinnen aus Drittstatten in 
den Arbeitsmarkt, 2010-2012, gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) und der 
Stadt Wien / MA 17; 

► Role of Men in Gender Equality, 2010-2012, gefördert von der Europäischen Union; 
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► Informationskampagne Väterkarenz, 2010-2011, gefördert von der Bundesministerin für Frauen 
und Öffentlichen Dienst gemeinsam mit dem BMASK und allen Sozialpartnern; 

► Equal Entwicklungspartnerschaft: Karenz und Karriere, 2005-2007, gefördert aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds (ESF) und dem BMWFJ; 

► Equal Entwicklungspartnerschaft: Qualitätsentwicklung Gender Mainstreaming, 2005-2007, 
gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) und dem BMWFJ; 

► Bildungsberatung Wien, 2008-2014, gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) 
und dem bm:ukk; 

► FIT Beratung, Qualifizierung und Perspektivenerweiterung: für Frauen in Handwerk und Technik, 
seit 2009, gefördert vom Arbeitsmarktservice Österreich (AMS). 

► Frauenberatungsstellen: Beratung und Unterstützung von Frauen aller Altersstufen, die einen Job 
suchen, arbeitslos sind oder ihren (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt planen, seit 1996, 
gefördert vom Arbeitsmarktservice Österreich (AMS). 

 
PUBLIKATIONEN: 
 
Ewers, Karin/ Schallert, Daniela (2014): Gender- und Diversity-Standards in der Bildungsberatung. Ein 
Wegweiser. Verfasst von abz*austria im Rahmen des Projekts „Bildungsberatung Österreich - 
Querschnittsthemen“. Wien: abz*austria. 
 
Ewers, Karin/ Schallert, Daniela (2014): Gender- und Diversity-Standards in der Bildungsberatung. „Nice to 
have“ oder „Must have“? In: öibf/BMBF (2014): Professionalität in der Bildungsberatung. Anforderungen 
und Entwicklungsfelder im Rahmen der Initiative „Bildungsberatung Österreich“. Materialien zur 
Erwachsenenbildung Nr. 1/2014.  
 
Strobl, Sabine/ Schallert, Daniela (2004): gem.net – gender empowered mediation network. Transnational 
empowerment network. Erfahrungen und Anregungen von 3 EQUAL-Entwicklungspartnerschaften aus 
Österreich, Spanien und Nordirland und ihre transnationale Kooperation. Wien. 
 
Dackweiler, Regina/ Rosenberger, Sieglinde unter Mitarbeit von Filipic, Ursula / Schallert, Daniela (2003): 
Es geht auch anders als „im allgemeinen kaum eine Führungsposition“!: Geschlechterdifferenz 
konstruierende Diskurse über Teilzeit in Führungspositionen. Gesellschaftswissenschaftliche 
Forschungsberichte. Wien: Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur. 
 
Rosenberger, Sieglinde/ Schallert, Daniela (2000): Politik mit Familie. Familienpolitik. In: SWS-Rundschau, 
40(2000)3. Wien: 249-261. 


